
Personaleomsætning. 

2022

Ansatte i
2022-01

Ansatte i
2022-12

Samlet
tilgang

Samlet
afgang

Personale-
omsætning

250 260 70 56 24,71%

Omsætning opdelt på organisatorisk enhed og stilling (kun enheder med mindst 10 ansatte)

Organisatorisk enhed og stilling
Ansatte i
2022-01

Ansatte i 2022-
12

Gennemsnit i
perioden

Intern
tilgang

Ekstern
tilgang

Intern
afgang

Ekstern
afgang

Omsætning,
Vives
definition

Personale-
fastholdelse

Auning Skole - Lærere, grundløn 58 60 58,8 0 7 2 3 10% 91%
Børneby Midt - Lærere, grundløn 10 14 11,8 0 6 0 2 33% 90%
Børneby Nord - Lærere, grundløn 31 27 28,2 0 5 0 8 22% 77%
Djurslandsskolen - Lærere, grundløn 34 33 33,3 1 4 0 6 16% 82%
Søren Kanne-skolen - Lærere, grundløn 80 89 87 1 42 2 28 43% 81%
Søren Kanne-skolen - Lærere, komb.løn 13 11 11,8 0 0 0 2 8% 85%

I alt: 226 234 230,8 2 64 4 49 26% 84%



2023

Ansatte i
2023-01

Ansatte i
2023-12

Samlet
tilgang

Samlet
afgang

Personale-
omsætning

264 262 60 58 22,43%

Omsætning opdelt på organisatorisk enhed og stilling (kun enheder med mindst 10 ansatte)

Organisatorisk enhed og stilling
Ansatte i
2023-01

Ansatte i 2023-
12

Gennemsnit i
perioden

Intern
tilgang

Ekstern
tilgang

Intern
afgang

Ekstern
afgang

Omsætning,
Vives
definition

Personale-
fastholdelse

Auning Skole - Lærere, grundløn 60 56 56,3 1 5 0 11 15% 83%
Børneby Midt - Lærere, grundløn 15 17 15,2 2 6 1 5 44% 80%
Børneby Nord - Lærere, grundløn 27 29 28,9 1 5 0 4 18% 93%
Djurslandsskolen - Lærere, grundløn 33 38 35,1 1 8 1 3 18% 88%
Søren Kanne-skolen - Lærere, grundløn 93 89 89,8 1 29 3 26 32% 78%
Søren Kanne-skolen - Lærere, komb.løn 11 9 10,3 0 0 0 2 10% 82%

I alt: 239 238 235,5 6 53 5 51 24% 83%



2024

Ansatte i
2024-01

Ansatte i
2024-12

Samlet
tilgang

Samlet
afgang

Personale-
omsætning

261 249 48 60 21,18%

Omsætning opdelt på organisatorisk enhed og stilling (kun enheder med mindst 10 ansatte)

Organisatorisk enhed og stilling
Ansatte i
2024-01

Ansatte i 2024-
12

Gennemsnit i
perioden

Intern
tilgang

Ekstern
tilgang

Intern
afgang

Ekstern
afgang

Omsætning,
Vives
definition

Personale-
fastholdelse

Auning Skole - Lærere, grundløn 56 55 55 0 7 0 7 13% 88%
Børneby Midt - Lærere, grundløn 17 19 18,1 1 4 0 2 19% 88%
Børneby Nord - Lærere, grundløn 29 28 29,2 1 9 0 11 37% 79%
Djurslandsskolen - Lærere, grundløn 38 36 37,5 0 1 0 3 5% 92%
Søren Kanne-skolen - Lærere, grundløn 88 82 85,8 1 23 0 32 33% 76%

I alt: 228 220 225,6 3 44 0 55 23% 83%



2025
Ansatte i
2025-01

Ansatte i
2025-12

Samlet
tilgang

Samlet
afgang

Personale-
omsætning

251 264 71 61 25,63%

Omsætning opdelt på organisatorisk enhed og stilling (kun enheder med mindst 10 ansatte)

Organisatorisk enhed og stilling

Ansatte i
2025-01

Ansatte i 2025-
12

Gennemsnit i
perioden

Intern
tilgang

Ekstern
tilgang

Intern
afgang

Ekstern
afgang

Omsætning,
Vives
definition

Personale-
fastholdelse

Auning Skole - Lærere, grundløn 57 61 58,3 0 11 0 7 15% 93%
Børneby Midt - Lærere, grundløn 19 20 19,4 1 4 0 5 26% 84%
Børneby Nord - Lærere, grundløn 28 30 29,8 1 8 0 7 28% 86%
Djurslandsskolen - Lærere, grundløn 36 40 36,8 0 5 1 0 8% 97%
Søren Kanne-skolen - Lærere, grundløn 82 88 85,1 1 38 3 32 44% 76%

I alt: 222 239 229,3 3 66 4 51 27% 86%


